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Lernziele

Kann einen Text daruber
lesen, welche
Informationen ein
Arbeitgeber einholen
sollte.

Kann erklaren was es
bedeutet, zu einer
Unternehmenskultur zu
passen.

A

www.lingoda.com


http://www.lingoda.com/

Ob Start-up oder Grof3unternehmen
- vor einem Vorstellungsgesprach
solltest du dich auf jeden Fall gut Uber
deinen potenziellen zuktnftigen
Arbeitgeber informieren.

Wissen uber Firmenwerte und
Firmenkultur kann ausschlaggebend
dazu beitragen, ob du den Job
bekommst oder nicht.
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Kannst du dich erinnern?

Eigeninitiative

zeigen

einen besseren geistreiche

Einblick bekommen Fragen stellen
-
wurde im Jahr : grundlich
... gegrundet recherchieren

Fragen die Website

vorhersagen durchstobern

das passende
Outfit finden
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Kannst du dich erinnern?

das Bewerbungs-
gesprach

das
Arbeitsumfeld

die Rezension

die
Kleiderordnung

die Berufs-
erfahrung

www.lingoda.com

das Vorstellungs-
gesprach

das Bewertungs-
portal

die Hintergrund-
information



http://www.lingoda.com/

Neue alte Worter?

i‘.:; 8 Die Unternehmensphilosophie beschreibt
g den zentralen Leitgedanken fur die
Fihrungskrafte eines Unternehmens.

Die Unternehmenskultur spiegelt die gelebten
Werte innerhalb einer Belegschaft wieder; sie
bindet die Mitarbeiter und schafft
Identifikation. §

Als Social Media bezeichnet man alle digitalen
Technologien, die Menschen dazu nutzen, zu
kommunizieren und Inhalte auszutauschen.

I

Hierarchie beschreibt die Rangfolge in
einer Organisation oder einem
Unternehmen.
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Den Arbeitgeber kennenlernen

Auf den folgenden Folien kannst du nun den
ersten Textabschnitt zu dem Text Den
Arbeitgeber kennenlernen lesen. Insgesamt
ist der Text in drei Textabschnitte eingeteilt:

Der erste Abschnitt erklart, warum es so
wichtig ist, Informationen Uber die Firma vor
einem Vorstellungsgesprach einzuholen.

Der zweite Abschnitt listet auf, welche
Informationen eingeholt werden sollen.

Und der dritte Abschnitt beschreibt
anschlielfend, wo diese Informationen am
besten zu finden sind.
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Den Arbeitgeber kennenlernen

Egal in welcher Branche - vor einem Bewerbungsgesprach sollte man
immer so viele Informationen wie maéglich Uber seinen hoffentlich
zukunftigen Arbeitgeber einholen.

Diese Vorgehensweise hilft dir dabei, die Firma kennenzulernen und
herauszufinden, ob du dir Uberhaupt vorstellen kannst, bei dieser
Firma zu arbeiten.
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Den Arbeitgeber kennenlernen

AulRerdem solltest du bei jedem Bewerbungsgesprach selbst Fragen
stellen, um Eigeninitiative, Interesse und Selbstbewusstsein zu
demonstrieren. Die Informationssuche Uber die Firma kann dir dabei
helfen, gut durchdachte und geistreiche Fragen zu formulieren. Ein
Blick auf die Website und deren Fotos von den Anlagen und den
Mitarbeitern kann dir auch dabei helfen, ein passendes Outfit fUr dein
Bewerbungsgesprach zusammenzustellen. Und zu guter Letzt kann dir
ein besserer Einblick in die Firma auch dabei helfen, eventuelle Fragen,
die dir im Vorstellungsgesprach gestellt werden kdnnten, besser
vorauszusagen.
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Eiskalt erwischt?

Wurden dir bei einem
Vorstellungsgesprach schon
einmal Fragen zur Firma
gestellt?

Konntest du diese beantworten,
weil du im Voraus ausreichend
Information eingeholt hast -
oder wurdest du eiskalt
erwischt?
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Begrunde

Inwieweit kann dir das Kennenlernen deines zukunftigen Arbeitgebers
dabei helfen, ...
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Vervollstandige die Satze

Vervolistandige die untenstehenden Satze im Kontext der Recherche
uber den Arbeitgeber.

1. Maochtest du Eigeninitiative zeigen, solltest du

2. Beim Durchstobern der Firmenwebsite

3. Ein besserer Einblick in die Unternehmenskultur

4. Hintergrundinformationen uber deinen Arbeitgeber

5. Das passende Outfit bei einem Vorstellungsgesprach
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Den Arbeitgeber kennenlernen

Welche Informationen sollte man denn nun genau einholen?

Auf jeden Fall ein paar Grunddaten der Firma: Griundungsdatum der
Firma, Grol3e, Mitarbeiterzahl, eventuell auch Art der Firma, Namen der
wichtigsten Personen wie Geschaftsfuhrer, Finanzmanager und
Personalchef und vor allem Daten zu der Person, mit der du dein
Vorstellungsgesprach haben wirst.

Die vielleicht wichtigsten Informationen sind Firmenwerte,
Firmenkultur, die Mission und Vision der Firma. Insbesondere die
Firmenkultur sollte dir auch dabei helfen herauszufinden, ob du dich in
der Firma wohlfuhlen wirdest und dich mit ihren Werten identifizieren
kannst.
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Den Arbeitgeber kennenlernen

Es macht einen grof3en Unterschied, ob du in einer kleinen Start-up-
Firma oder einem grol3en Unternehmen arbeitest. In einem grol3en
Unternehmen hast du einen relativ gut gesicherten Arbeitsplatz,
wahrend die Arbeit in einem Start-up-Unternehmen auf jeden Fall
risikoreicher ist. Zudem hat man in einem Start-up auch mehr
Verantwortung und Rechenschaftspflicht. Die Arbeit in einem Start-up
hat aber auch viele Vorteile. Zum Beispiel kann man die Firma und die
Firmenkultur mitkreieren, was in einem grof3en Unternehmen nur
schwer maéglich ist.
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Den Arbeitgeber kennenlernen

AulRerdem gibt es in Start-ups schnellere Aufstiegschancen und man
hat von Anfang an mehr Mitspracherecht. Auch wenn das Gehalt
anfangs wahrscheinlich geringer ausfallt als in einem
GrolBunternehmen, so hat man im Start-up mehr Flexibilitat und
Freiheiten und die einmalige Chance, Teil von etwas Grol3erem zu sein.
Auf der Firmenhomepage kannst du auch aktuelle Veranderungen,
Ziele und Projekte einsehen und siehst auch gleichzeitig, wie die Firma

in sozialen Netzwerken aufgestellt ist: Hat sie einen Blog, Facebook,
Twitter etc.?
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Unternehmensformen

Welche Unternehmensformen
werden im Text genannt?

Kennst du noch mehr
Unternehmensformen als die im
Text erwahnten? Wie
unterscheiden sie sich?
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Verschiedene Unternehmensformen - ordne zu!

1. Einzel- 2. Klein-und
: Mittelstandische
unternehmer
Unternehmen

Ein junges Unternehmen mit viel
Risiko, aber auch Flexibilitat. Schnelle
Aufstiegschancen und viel
Mitspracherecht gleichen ein oft
niedrigeres Gehalt aus.

Viel Sicherheit, jedoch ein langsames
Vorankommen auf der Karriereleiter.
Auch Generalisten haben es hier
schwer. Dafur wird man dort gut
bezahlt.

www.lingoda.com

4. GroR-

3. Start-up unternehmen

Ein anderer Begriff dafur ist auch
Selbstandiger. Inkludiert sind
Landwirte, Gewerbetreibende und
Freiberufler.

Unternehmen mit geringer
Mitarbeiterzahl sowie beschrankten
Umsatzerlosen und Bilanzsummen.

Die Unternehmen kdnnen junger
oder auch alter sein. Sie werden auch
als KMU abgekurzt.
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Und was meinst du?

In welcher Art von Unternehmen
wurdest du gerne arbeiten? Spricht
dich mehr ein Start-up oder ein
Grol3konzern an?

Tausche dich mit deinem Lehrer
und deinen Mitschulern aus.
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Den Arbeitgeber kennenlernen

Dies fuhrt uns auch gleich dazu, wie bzw. wo du am besten die
Informationen zu deinem baldigen Arbeitgeber einholst. Der erste Weg
ist auf jeden Fall - wenn es eine gibt - immer die Firmenhomepage. Die
meisten der oben angefuhrten Informationen solltest du eigentlich
ohne Probleme aus einer Firmenhomepage herauslesen kénnen. Auch
Social Media-Auftritte einer Firma kdnnen hilfreich sein. Hat die Firma
einen Blog, eine Facebook Seite, Twitter Account etc.? Vielleicht gibt es
auch einen Newsletter, den du abonnieren konntest.

www.lingoda.com


http://www.lingoda.com/

Den Arbeitgeber kennenlernen

Manchmal kdnnen auch Bewertungsportale sehr aufschlussreich sein.
Die unterschiedlichen Rezensionen verschaffen dir ein noch
umfassenderes Bild Uber eine Firma. Dadurch kannst du noch besser
feststellen, ob dir die Firma und ihre Firmenkultur zusagt.

Hast du all diese Daten gesammelt, kann eigentlich nichts mehr
schiefgehen. Zumindest in Bezug auf die Hintergrundinformationen
Uber deinen zukUnftigen Arbeitgeber solltest du nun bestens
vorbereitet sein.
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Kennst du den Unterschied?

Ein weiterer Unterschied zwischen kleineren Unternehmen und auch
Start-ups zu GroBunternehmen ist die Hierarchie. Bei Start-ups und
Kleinunternehmen ist sie oft flacher, bei GroBunternehmen meist
steiler. Kannst du erkldaren, was damit gemeint ist?

TR

flache Hierarchie steile Hierarchie
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Vor- und Nachteile

Was bevorzugst du? Flache Hierarchien oder steile? Und warum? Was
sind die Vor- und Nachteile von flachen bzw. steilen Hierarchien?

Diskutiere mit deinem Lehrer und deinen Mitschulern.
Die untenstehenden Aussagen dienen als AnstoR3.

Flache Hierarchien fordern nur das
Chaos.

GrolBunternehmen mit steilen
Hierarchien sind zu konservativ und
inflexibel.
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Was fallt dir zu den gelernten Stichwoértern ein?

Unternehmenskultu

sich mit dem Fragen vorhersagen
Unternehmen
ident|f|2|eren po—
| ¢y E Ll
e steile Hierachie

Start-up

besserer Einblick
Recherche

Bewerbungsgesprach
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Wie sieht dein idealer Arbeitgeber aus?

Uberlege dir nun zu jedem Punkt der Informationen, die du iGiber den
Arbeitgeber suchen solltest, wie fiir dich der ideale Arbeitgeber sein
musste. Wurdest du gern in einer gro3en oder kleinen, jungen oder

alteren Firma arbeiten? Wie sollte die Unternehmenskultur sein etc.?

Ich bin kein grol3er Fan des Business-Looks, deshalb
wurde ich mir winschen, mich in meiner Arbeit leger
kleiden zu konnen. Aul3erdem bevorzuge ich flache
Hierarchien und junge Unternehmen. Ein Start-up ...
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Uber die Lernziele nachdenken

Gehe zur zweiten Seite dieser Lektion zuriick und priife,
ob du die Lernziele erreicht hast.
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Uber diese Lektion nachdenken

Denke bitte an all das, was du in dieser Lektion gelernt hast.
Was war am schwierigsten (Ubungen, Wortschatz...)? Und am einfachsten?
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- Losungschlussel
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Kennst du deinen Arbeitgeber?

Kennst du deinen Arbeitgeber? Sammile alle erwahnten
Informationen zu deinem derzeitigen oder letzten Arbeitgeber.
Verwende die in den Kastchen stehenden Begriffe als Leitfaden.

©

Grandungsjahr Unternehmens- ®
typ

©

O

©

Namen der Unternehmens- ©

Geschaftsfuhrer mission o

©

o

Unternehmens- zukunftige o

kultur Projekte ©

©

©
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Schreibe eine E-Mail

Dein bester Freund hat bald ein Vorstellungsgesprach und bittet
dich um Tipps, welche Informationen er Gber seinen zukunftigen
Arbeitgeber kennen sollte und wo er diese finden kann.

Schreibe ihm eine E-Mail.

An: Max

Betreff: Lerne deinen Arbeitgeber kennen

Hallo Max,

wie geht es dir? Gerne gebe ich dir ein paar Tipps, um Informationen Uber
deinen hoffentlich zukunftigen Arbeitgeber einzuholen.
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Uber dieses Material

Me
WWM/];"enl‘deCken.
— . /ngOda' Com'
Dieses Lehrmaterial wurde von |

lingoda

erstellt.

lingoda Wer sind wir?

% Warum Deutsch online lernen?
000  Was fiir Deutschkurse bieten wir an?
@ Wer sind unsere Deutschlehrer?
Wie kann man ein Deutsch-Zertifikat erhalten?

Wir haben auch ein Sprachen-Blog!
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