Ein
Vorstellungs-
gesprach
fuhren

NIVEAU
Fortgeschritten

NUMMER
C1_2064S_DE

SPRACHE
Deutsch




Lernziele

Kann aus einem
umfassenden Wortschatz
wahlen, um ein
Vorstellungsgesprach zu
fuhren.

Kann fr mich passende
Strategien fur ein
Vorstellungsgesprach
anwenden.
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Glaubst du wirklich daran, dass
Menschen 60 Minuten
Vorstellungsgesprach brauchen, um
zu entscheiden, ob sie die Person
einstellen oder nicht? Die kompletten
60 Minuten? Um Gottes Willen! Die
meisten Personalchefs geben an, dass
sie im Durchschnitt nach 1,5 Minuten -
also 90 Sekunden(!) - im
Vorstellungsgesprach wissen, ob sie
jemandem den Job geben
maochten oder nicht.
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Gute Frage!

Wie viele Vorstellungsgesprache
hast du schon in deinem Leben
gehabt? Was war fur dich daran am
leichtesten? Und was am
schwierigsten?

www.lingoda.com


http://www.lingoda.com/

Uberlege!

Uberlege: fiir wen ist es schwieriger, ein Vorstellungsgesprach zu fiihren?
Was muss der Bewerber beachten? Und was der Personalchef oder die
Personalchefin?

die Personalchefin der Bewerber
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Vermute!

Bei wem lauft das Vorstellungsgesprach gut und bei wem nicht
wirklich? Warum? Begrunde deine Meinung!

www.lingoda.com


http://www.lingoda.com/

Was ist ein Vorstellungsgesprach?

Ein Vorstellungsgesprach oder
Bewerbungsgesprach findet erst dann statt,
wenn die Bewerbung bei einem
Unternehmen erfolgreich ist. In diesem Fall
will das Unternehmen den Bewerber
personlich kennenlernen und ladtihn zu
einem Treffen bzw. zu einem Gesprach ein.
Meistens findet dieses Treffen im
Unternehmen selbst statt. Manche
Unternehmen gehen auch mit ihren
Bewerbern und Bewerberinnen in ein Café.
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Was ist ein Vorstellungsgesprach?

Beim Gesprach selbst handelt es sich darum,
sich vor dem Unternehmen sowie dem
potentiellen Arbeitgeber vorzustellen. Dabei
erzahlt man von seinen Erfahrungen und
Kenntnissen sowie von seinen Erwartungen
an die Stelle. Das Ziel ist, das Unternehmen
und den potentiellen Arbeitgeber zu
uberzeugen.
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Was sollte man im Vorstellungsgesprach beachten?

Wie lange braucht man, um jemanden zu
Uberzeugen? 90 Sekunden und nicht mehr,
sagen die Experten. Was passiert dann in der
restlichen Zeit? Alles Mogliche. Man kann sich
richtig fiese Fragen, super unangenehme
Situationen und arrogante Personalchefs
vorstellen. Darum bedeutet eine gute
Vorbereitung auf das Vorstellungsgesprach,
die eigene Nervositat in den Griff zu
bekommen und gleich von Anfang an zu
uberzeugen.
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Was sollte man im Vorstellungsgesprach beachten?

Man kann auch etwas Uber
Bewerbungsgesprache im Voraus lesen. Zum
Beispiel, davon, dass die meisten
Bewerbungsgesprache ein Muster mit
ahnlichen Phasen aufweisen. In der ersten
Phase, also bei der Begrul3ung aulBerhalb des
Gesprachsraums, entscheidet der
Personalchef bereits, ob er den Bewerber
mag und ob es passt. Die BegrulRung dauert
normalerweise genau 90 Sekunden. Die
entscheiden.
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Was wird im Vorstellungsgesprach gefragt?

Warum sind Sie fur
diese Position der
ideale Kandidat?

Haben Sie Wo sehen Sie sich

5 - selbst in funf
selbst Fragen? Jahren?

Was sind lhre Starken und
was wirden Sie als lhre
Schwachen ansehen?

Was macht lhrer Meinung
nach ein gutes
Teammitglied aus?

Wie gehen Sie mit E Was kénnen Sie
Konfliktsituationen um? beruflich nicht so gut?

Warum mochten Sie
diese Stelle? Konnen
Sie mir 3 konkrete
Griunde nennen?
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Und jetzt antworten!

Um die besten Strategien im Vorstellungsgesprach zu entwickeln, muss
man die Fragen allumfassend bedenken.

Beantworte die Fragen der vorangegangenen Seite (11).
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Und jetzt antworten!

Um die besten Strategien im Vorstellungsgesprach zu entwickeln, muss
man die Fragen allumfassend bedenken.

Beantworte die Fragen der vorangegangenen Seite (11).

Uberlege, welche Antworten der Interviewer erwartet.
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Und jetzt antworten!

Um die besten Strategien im Vorstellungsgesprach zu entwickeln, muss
man die Fragen allumfassend bedenken.

Beantworte die Fragen der vorangegangenen Seite (11).

Uberlege, welche Antworten der Interviewer erwartet.

Uberlege, welche Fragen du als Bewerber am besten stellen kannst.
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Personliche Starken und Schwachen

Normalerweise wird man auch nach seinen Starken und Schwachen
gefragt.

Uberlege, welche du hast und welche du davon in einem
Vorstellungsgesprach nennen wirdest. Ist es abhangig von der
jeweiligen Stelle?
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Bist du bereit zuzuhoren?

Dein Lehrer wird dir nun einen Text Uber Starken und
Schwachen vorlesen.

Aber zuerst Uberlege dir: Muss man von seinen Schwachen
uberhaupt erzahlen? Und wenn ja, wie?
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Fragen zum Text

Beantworte die folgenden Fragen zum Text:

Muss man seine Schwache verstecken? Warum?

Warum muss man bei einem Vorstellungsgesprach
immer ehrlich bleiben?

Welche Schwachen darf man bei einem
Bewerbungsgesprach nennen und welche auf keinen
Fall?
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Was ist wichtig?

Welche Rolle spielen bei einem Vorstellungsgesprach die erwahnten
Begriffe? Stelle dazu auch deine Meinung vor.

Charakter Schlussel-
qualifikationen

Die eigene S

Selbst- . S
' = uberschatzung
einschatzung
Selbstbewusst-
i Erwartungen
sein
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Bist du einverstanden?

Wenn ja, wie kann man es nach deiner Vorstellung schaffen, seine
Schwachen positiv darzustellen?

Ein Klassiker ist der Versuch, Schwachen

zu nennen, die der Personalchef gerne

hoéren wirde oder wahre Schwachen in
positive Merkmale umzuwandeln.
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Was kann noch wichtig sein?

Uberlege, was ist noch wichtig bei einem Vorstellungsgesprich zu
besprechen? Was wiurdest du selbst anbringen? Warum?

Aufstiegs- Betriebsklima
chancen
allgemeine
Gehalts- Ll
erhohung
vorstellung
auf
Honorarbasis Verantwortung
arbeiten

www.lingoda.com

Nettoein-
kommen

Brutto-
einkommen

personliche
Ambitionen
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Welche Schlusselqualifikationen sind aus deiner Sicht am
wichtigsten? Fallen dir weitere ein?

Kommunikations-

Fahigkeit Teamfahigkeit Flexibilitat

Organisations-

Belastbarkeit kompetenz

Lernfahigkeit

Kreativitat Zuverlassigkeit Mobilitat
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Fur dich personlich...

Erzahle, welche Qualifikationen dir als Personalchef wichtig waren.
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Uber diese Lektion nachdenken

Nimm dir einen Moment Zeit, um einige
Vokabeln, Satze, Sprachstrukturen und
Grammatikthemen zu wiederholen, die du
in dieser Stunde neu gelernt hast.

Uberprife diese auch noch einmal mit
deinem Lehrer, um sicherzugehen, dass du
sie nicht vergisst!
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Eigene Definitionen formulieren!

Schreibe deine eigenen Definitionen zu folgenden Wortern.

@)
St Teamfahigkeit ©
qualifikation

@)

@)

@)

Entgelt Betriebsklima ©
@)

@)

O

Nettoein- Brutto- o
kommen einkommen ©
@)

O
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Ein erfolgreiches Vorstellungesprach?

Schreibe, was aus deiner Sicht ein erfolgreiches
Vorstellungsgesprach garantiert.

Ich denke, dass...

OO0 O 0O 0 00 0 0 0 0 0O
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Uber dieses Material

Me
WWM/];"enl‘deCken.
— . /ngOda' Com'
Dieses Lehrmaterial wurde von |

lingoda

erstellt.

lingoda Wer sind wir?

% Warum Deutsch online lernen?
000  Was fiir Deutschkurse bieten wir an?
@ Wer sind unsere Deutschlehrer?
Wie kann man ein Deutsch-Zertifikat erhalten?

Wir haben auch ein Sprachen-Blog!
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https://www.lingoda.de/online-sprachkurse
https://www.lingoda.de/deutsch/so-funktionierts
https://www.lingoda.de/deutschlehrer
https://www.lingoda.de/deutsch/zertifikat
https://www.lingoda.de/blog

