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Objetivos

Aprender expresiones para
negociar un contrato

Aprender a aceptar o
declinar un puesto de
trabajo

Practicar como negociar el
salario y los derechos de
los trabajadores
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Has superado la entrevista de trabajo
con éxito y ahora toca hablar del tipo
de contrato, de las condiciones
salariales y de los beneficios que vas
a tener cuando entres a trabajar en la
companfia.
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A primera vista

B Cuando tenemos que tomar una decision sobre nuestro futuro profesional, es
importante tener claros todos los aspectos relacionados con un nuevo puesto
de trabajo.

¢Qué tipo y duracion de contrato nos ofrecen?
¢Qué jornada y qué salario tendremos?
¢Hay bonos o algun beneficio social?
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Vocabulario

contrato
L. firmar el
sindicato contrato
demanda sueldo
jubilarse despedir

renunciar
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El vocabulario en contexto
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He quedado el lunes para firmar el
contrato con el responsable de RRHH.

\‘ Tengo dudas sobre el sueldo. ;Me
10 ) ) podrias aclarar cual es el sueldo bruto y

Si me quisieran despedir, tendrian que ,‘\
o r ] L] .,
avisarme con un minimo de quince

dias. '
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Vocabulario en contexto

Tuvo problemas personales y no pudo
L - @ seguir trabajando. Renuncio el mes
% 4 @
\ % -, pasado.
Juana va a cumplir 65 anosysevaa /i _ &
jubilar. Van a tener que cubrir su

vacante. %
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Es mejor intentar llegar a un acuerdo
- amistoso. Las demandas son largas y
caras.

El sindicato de la empresa siempre va a /
mirar por los intereses y derechos de | AL
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los trabajadores. “J ,;‘5'! i
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incorporacion inmediata

Cuando hacemos una entrevista de trabajo, uno de los aspectos que la
empresa nos tiene que concretar es cuando empezara a trabajar la
persona seleccionada. Incorporacion inmediata significa que el candidato
empieza tan pronto como sea posible para las dos partes.

www.lingoda.com


http://www.lingoda.com/

disponibilidad (total)
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Otro de los temas que se tratan en una entrevista de trabajo es la
disponibilidad. Tener mas o menos disponibilidad significa que pueden
contar mas o menos horas contigo. Si piden disponibilidad total es que

esperan que el trabajador esté siempre disponible, cuando se necesite, sin
importar horario o jornada.
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posibilidad de promocion

Cuando entras a trabajar en una empresa, uno de los aspectos interesantes
que tener en cuenta para crecer como profesional es que exista una
posibilidad de promocidn, es decir, que con el tiempo, el trabajo sea

reconocido y puedas optar a un ascenso para seguir desarrollandote como

profesional.
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formacion a cargo de la empresa
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Muchas empresas ofrecen cursos a sus trabajadores. Formacion a cargo
de la empresa significa que la empresa paga cursos, ya sean de reciclaje o
nuevas materias, a los trabajadores que lo necesiten o estén interesados.
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horario flexible
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Un horario flexible indica que no hay un horario fijo marcado, como
puede ser de 9 a 6. Las empresas pueden ofrecer horarios flexibles de
entrada y salida para ayudar a la conciliacion familiar. Eso no significa que
vayas a trabajar menos horas, pero si que hay una flexibilidad.
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conciliacion familiar

El concepto de conciliacion familiar se refiere a como combinar el trabajo
con la vida familiar para que esta se vea lo menos afectada posible. Hay
empresas que ofrecen algun beneficio para ayudar a la conciliacion
familiar, como horarios flexibles, poder trabajar desde casa, vacaciones
flexibles, etc.
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Da tu opiniéon

¢Cuales son los beneficios que dan las empresas que mas
valoras y por qué?
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Actividad conectada

Ahora imaginate que eres el director de RRHH de una fabrica de
productos lacteos y contesta a las preguntas siguientes:
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¢Qué tipo de contrato

ofrecerias?

¢Qué jornada y horario

ofrecerias?

;Qué beneficios ofrece tu

compafia?
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sueldo

El sueldo es la remuneracion econdmica que todo trabajador recibe por su
trabajo. En las entrevistas se puede hablar de sueldo anual o mensual y
siempre hay que especificar si es bruto (antes de impuestos) o neto (lo que
vas a cobrar tu). Puede haber subidas de sueldo (aumentos) pactados o
segun los resultados de la compafia.
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estar de vacaciones
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Todo trabajador con un contrato tiene derecho a unos dias de vacaciones
remunerados, es decir, pagados. Los dias de vacaciones se tienen que
especificar en los contratos porque, dependiendo del sector donde se

trabaje, se tendran mas o menos. Estar de vacaciones es estar disfrutando
de esos dias que te tocan.
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hacer huelga

Una huelga es una protesta. Es decir, los trabajadores de una empresa o

de varias protestan para conseguir mejoras sociales y laborales. La forma

de protestar es dejar de trabajar. Cuando un trabajador deja de trabajar
por una protesta comun con otros trabajadores hace huelga.
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por escrito

La expresion “por escrito” es muy comun cuando negociamos un nuevo
empleo porque es la forma de asegurarnos y demostrar que nos han dicho
algo. Una carta de intenciones o un contrato nos sirven como pruebas
escritas de lo que nos ofrece la compafiia, como por ejemplo la jornada, la
duracion del contrato, los dias de vacaciones y el sueldo.
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contratos

Los contratos son los documentos que nos vinculan a la empresa. En ellos
debe constar un minimo de especificaciones, como la duracion del mismo,
si es temporal, es decir, con una fecha especifica de finalizacién, o
indefinido, sin fecha especifica. La jornada que se va a trabajar, ya sea
parcial o completa. El sueldo y las vacaciones anuales.
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echar despedir

Despedir y echar, en el mundo laboral, significan prescindir de los servicios
de alguien, destituir a alguien, privarle de sus honores o puestos.

Te pueden despedir o echar si acaba tu contrato y ya no necesitan mas de
tus servicios, pero también por alguna causa negativa.

www.lingoda.com


http://www.lingoda.com/

Pregunta

¢Qué diferencia hay
entre estar de
vacaciones y hacer
huelga?
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Actividad conectada

Eres un director o directora de cine novel, pero cuentas con un
presupuesto bastante holgado para realizar la pelicula que siempre has
sonado.

¢Qué actores te gustaria que estuvieran en ella?

¢Qué condiciones les ofrecerias para que te dijeran que si?

¢Qué les dirias si uno de ellos te pide cobrar casi todo el

presupuesto que tienes?
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"1 | ¢Como negociar las condiciones laborales?

Y,
-

B Siqueremos negociar las condiciones laborales, se recomienda no hacerlo
nunca en una primera entrevista. Hay que ser consciente ademas de que habra
aspectos que no seran negociables por la politica de empresa.

Se puede negociar el tipo de contrato, es decir, intentar conseguir un contrato de
larga duracion o indefinido. Hay empresas que se muestran reacias al principio y
prefieren hacer contratos temporales renovables. Se puede llegar a negociar el
numero de renovaciones antes de hacerlo indefinido.

El sueldo también se puede negociar. Si no son flexibles en cuanto al fijo, se puede
preguntar por bonos o incentivos.

Las vacaciones no suelen ser negociables porque todos los empleados tienen los
mismos dias.

o
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Consejos

Consejos para negociar de forma respetuosa y serena.

tener una actitud positiva ser optimista
ser sincero y honesto ser flexible
hacer preguntas escuchar
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iA negociar!

Trabajo en Barcelona, pero vivo en
Girona.

Si no llego al tren, voy a llegar
tarde al trabajo.

¢Qué tienes que negociar en una
situacion asi con tu futuro jefe?
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iA negociar!

Voy a ser padre.

¢Qué puedo negociar con mi
empresa?
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iA negociar!

Quiero irme de vacaciones dos
semanas en verano.

¢Qué debo negociar con mi jefe?
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Pregunta

¢Cual seria tu
trabajo ideal?

cPor qué?
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Actividad conectada

Vas a asistir a tu segunda entrevista. En ella la empresa te dira que estas
entre los dos finalistas y te explicara las condiciones que ofrecen. ;Te
parecen bien? ;Cual intentarias negociar para decir que si al trabajo?

Contrato de 6 meses con opcion de dos renovaciones y

después pasarias a tener un contrato indefinido.

Jornada laboral completa de 9 a 19h con dos horas para

comer.

22 dias laborables de vacaciones al afio.
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Juego

Mira las fotos y crea la historia profesional de cada uno.
Donde trabajan y qué condiciones laborales tienen.
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Reflexiona sobre los objetivos

Vuelve a la segunda pagina y comprueba si has alcanzado
los objetivos de esta leccidon.
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Reflexiona sobre los objetivos

Vuelve a la segunda pagina y comprueba si has alcanzado
los objetivos de esta leccidon.
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Reflexiona sobre la leccion

Piensa en todo lo que has aprendido en esta leccidn.
¢Qué ha sido lo mas dificil (actividades, vocabulario...)? ;y lo mas facil?
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- Soluciones
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Escribe

Escribe los términos de una supuesta situacion laboral que te
gustaria negociar y las razones.

Me gustaria poder reducir la jornada porque
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Listas de vocabulario

Toma las cinco primeras palabras de esta leccion.
Haz dos listas con ellas.
Pon un nombre a cada lista.

Lista 1: Lista 2:
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Mis palabras favoritas

Encuentra cinco palabras en esta leccion y escribelas
en tu lista de Mis palabras favoritas.

Mis
Palaby S favoy;
Itas

Palabra uno
Palabra dos

Palabra tres
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Tarjetas

O

Crea tarjetas a partir de una hoja de papel y
copia cuatro palabras o frases de esta leccidon
gue has encontrado dificiles.

/

iHola!
Me llamo...
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Frases en tercera persona del plural

Escoge cinco frases de ejemplo en esta leccion.
Copialas y escribelas de nuevo sobre un grupo de gente.

Ejemplos:

Ella es doctora.

— Julia y Mariana son doctoras.

El habla espafiol y francés.

— Ellos hablan espanol y francés.
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Solucion a los deberes
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Sobre este material

Este material ha sido creado por [
[}
lingoda

y puede ser utilizado de forma gratuita
por cualquiera para cualquier fin

. . 7
lingoda ;Quiénes somos?
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;Por qué aprender espafiol online?

¢Qué tipo de clases de espafiol ofrecemos?

¢Quiénes son nuestros profesores de espafiol?

¢Como obtener nuestros certificados de espafiol?

B O B

iTambién tenemos un blog de idiomas!
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